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Familienzulagen
in der Landwirtschaft

Allgemeines

Ubersicht
Das Bundesgesetz tiber die Familienzulagen in der Landwirtschaft (FLG)
bleibt als Spezialgesetz weiter bestehen, verschiedene Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber die Familienzulagen (FamZG) sind jedoch neu auf das
FLG anwendbar. Zum FamZG siehe Merkblatt 6.08 Familienzulagen.
Anspruchsberechtigt nach dem FLG sind selbststandige Landwirte und
Arbeitnehmende in der Landwirtschaft.
Die Leistungen entsprechen den Mindestleistungen nach FamZG: Kinder-
zulagen von 200 Franken und Ausbildungszulagen von 250 Franken pro
Kind und Monat, im Berggebiet liegen die Anséatze 20 Franken héher. Fur
landwirtschaftliche Arbeitnehmende kommt zuséatzlich eine Haushaltungs-
zulage von 100 Franken pro Monat zur Ausrichtung.



Beziiger
1. Hauptberuflich selbststandige Landwirtinnen und Landwirte
Als hauptberuflich tatig gelten Landwirtinnen und Landwirte, die im Verlaufe
des Jahres vorwiegend in ihrem landwirtschaftlichen Betrieb tatig sind und
den Uberwiegenden Teil des Lebensunterhalts ihrer Familie aus dieser Téatig-
keit bestreiten. Die landwirtschaftliche Tatigkeit muss somit die wesentliche
wirtschaftliche Grundlage fur den Lebensunterhalt bilden. Als selbststandige
Landwirte gelten auch Familienangehdorige, die im Betrieb mitarbeiten.
2. Nebenberuflich selbststiandige Landwirtinnen und Landwirte
Als nebenberuflich tatig gelten Landwirtinnen und Landwirte, die ein jahrli-
ches Betriebseinkommen von mindestens 2000 Franken erzielen oder eine
landwirtschaftliche Tatigkeit ausiben, die der Haltung einer Grossvieheinheit
entspricht.
3. Alplerinnen und Alpler
Alplerinnen und Alpler, die wéhrend mindestens zwei Monaten ununterbro-
chen eine Alp in selbststandiger Stellung bewirtschaften, haben fur diese
Zeit ebenfalls Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen.
4. Hauptberufliche Berufsfischer
Hauptberufliche Berufsfischer haben ebenfalls Anspruch auf Kinder- und
Ausbildungszulagen nach dem FLG.
5. Landwirtschaftliche Arbeitnehmende
Landwirtschaftliche Arbeitnehmende haben nur Anspruch auf Haushaltungs-
zulagen, wenn
e sie mit ihren Ehegatten oder Kindern einen gemeinsamen Haushalt
fUhren, oder
¢ sie in Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgebenden leben und ihre Ehe-
gatten oder Kinder einen eigenen Haushalt fUhren, fir deren Kosten sie
aufkommen mussen, oder
e sie mit ihren Ehegatten oder Kindern in Hausgemeinschaft mit dem
Arbeitgebenden leben.



Anspruch auf Familienzulagen

Kinder, fiir die Anspruch auf Familienzulagen besteht

Im Grundsatz besteht ein Anspruch auf Familienzulagen fir alle Kinder, fur
welche die Bezugerin oder der Bezliger von Familienzulagen aufkommt:

eigene Kinder, und zwar unabhangig davon, ob die Eltern verheiratet sind
oder nicht oder ob es sich um adoptierte Kinder handelt;

Stiefkinder, die Uberwiegend im Haushalt des Stiefelternteils leben oder
bis zur MUndigkeit lebten;

Pflegekinder, die unentgeltlich zur dauernden Pflege und Erziehung auf-
genommen worden sind;

Geschwister und Enkelkinder, fur deren Unterhalt die bezugsberechtigte
Person tberwiegend auftkommt.

Arten, Ansatze und Dauer der Familienzulagen

Das FLG sieht die folgenden Familienzulagen vor:

Eine Kinderzulage von 200 Franken pro Monat im Talgebiet und von

220 Franken pro Monat im Berggebiet fur jedes Kind vom Geburtsmonat
bis zum vollendeten 16. Altersjahr. Fur Kinder, die wegen einer Krankheit
oder einer Behinderung erwerbsunfahig sind, wird die Kinderzulage bis
zum vollendeten 20. Altersjahr ausgerichtet.

Eine Ausbildungszulage von 250 Franken pro Monat im Talgebiet und von
2'70 Franken pro Monat im Berggebiet fir jedes Kind vom vollendeten

16. Altersjahr bis zum Abschluss der Ausbildung, langstens jedoch bis zum
vollendeten 256. Altersjahr,

Eine Haushaltungszulage fur landwirtschaftliche Arbeitnehmende von
100 Franken pro Monat.

Einzelne Kantone richten zuséatzlich zu diesen Zulagen weitere Zulagen
aus.



Begriff der Ausbildung

Anspruch auf Ausbildungszulagen besteht bei Ausbildungen, die in der AHV

fur den Anspruch auf Waisen- und Kinderrenten anerkannt sind.

Als Ausbildung gelten:

e der Besuch von Schulen oder Kursen, die der Allgemeinbildung oder der
Berufsbildung dienen;

¢ die berufliche Ausbildung im Rahmen eines eigentlichen Lehrverhaltnis-
ses, aber auch sonst jede Tatigkeit, welche die systematische Vorberei-
tung auf eine zukinftige Erwerbstatigkeit zum Ziel hat.

Nicht als in Ausbildung gilt, wer zur Hauptsache erwerbstatig ist und nur ne-

benbei eine Schule oder Kurse besucht.

Kein Anspruch auf Ausbildungszulagen besteht fur Kinder, deren jahrliches

Erwerbseinkommen 27 480 Franken Ubersteigt.

Anspruchskonkurrenz und Differenzzahlung
bei derselben Person
Hauptberuflich selbststandige Landwirte und landwirtschaftliche Arbeitneh-
mende, welche daneben noch eine ausserlandwirtschaftliche Tatigkeit aus-
Uben, erhalten die Zulagen primar aufgrund dieser ausserlandwirtschaftlichen
Tatigkeit.
Nebenberufliche Landwirte und Alpler beziehen die Zulagen ebenfalls in ers-
ter Linie aufgrund der ausserlandwirtschaftlichen Tatigkeit. Ein Anspruch ist
zudem nur flr die Zeit der landwirtschaftlichen Tatigkeit gegeben.
¢ Ausserlandwirtschaftliche Tatigkeit wahrend bestimmter Monate
Erstreckt sich das ausserlandwirtschaftliche Arbeitsverhéaltnis eines haupt-
beruflich selbststandigen Landwirts oder eines landwirtschaftlichen Ar-
beitnehmenden auf bestimmte Monate (z. B. Tatigkeit im Tourismus wah-
rend der Winterzeit), so besteht fir diese Zeit Anspruch nach der entspre-
chenden kantonalen Regelung. Liegt der kantonale Ansatz unter demjeni-
gen des FLG, besteht fir die Zeit der Nebenerwerbstatigkeit Anspruch auf
Differenzzahlungen zum Ansatz nach dem FLG. Fur die restlichen Monate
besteht ein Anspruch nach dem FLG.



o Ausserlandwirtschaftliche Tatigkeit wahrend des ganzen Jahres

Ist der hauptberufliche Landwirt oder der landwirtschaftliche Arbeitneh-
mende Uber das ganze Jahr in Teilzeit noch ausserhalb der Landwirtschaft
erwerbstatig und erzielt er dadurch ein jahrliches Erwerbseinkommen von
mindestens 6 960 Franken, besteht Anspruch auf die vollen Zulagen in der
Hohe der entsprechenden kantonalen Zulagenregelung. Sofern diese tiefer
liegen als die Ansatze nach dem FLG (Betrieb im Berggebiet), besteht
Anspruch auf die Differenzzulage.

Anspruchskonkurrenz und Differenzzahlung
bei verschiedenen Personen

Fur jedes Kind darf nur eine Zulage ausgerichtet werden. Erfillen mehrere
Personen die Voraussetzungen fur den Bezug von Familienzulagen, richtet
sich der Anspruch nach der folgenden Rangordnung, die nicht nur zwischen
Mutter und Vater, sondern auch fir andere Berechtigte massgebend ist:

1.
2.

Die erwerbstatige Person.

Die Person, welche die elterliche Sorge innehat oder bis zur Mundigkeit
innehatte.

Bei gemeinsamer elterlicher Sorge oder wenn keine der berechtigten
Personen die elterliche Sorge hat, ist in erster Linie anspruchsberechtigt,
wer Uberwiegend mit dem Kind zusammenlebt oder bis zu seiner Mindig-
keit lebte; bei Trennung oder Scheidung hat deshalb in erster Linie An-
spruch, wer das Kind bei sich betreut.

Leben beide Eltern mit dem Kind zusammen, was bei verheirateten Eltern
die Regel ist, so hat Vorrang, wer im Wohnsitzkanton des Kindes arbeitet.
Arbeiten beide oder arbeitet keiner der Elternteile im Wohnsitzkanton des
Kindes, so bezieht die Familienzulagen, wer das hohere AHV-pflichtige
Einkommen hat.

Handelt es sich beim Anspruch der zweitanspruchsberechtigten Person um
einen solchen nach dem FLG, besteht Anspruch auf den Differenzbetrag,
sofern der fur die erstanspruchsberechtigte Person geltende kantonale An-
satz tiefer liegt als derjenige nach dem FLG. Ebenfalls Anspruch auf den Dif-
ferenzbetrag besteht dann, wenn der Erstanspruch beim FLG liegt und der
fur die zweitanspruchsberechtigte Person geltende kantonale Ansatz hoher
liegt.



Beispiele zur Anspruchskonkurrenz,
wenn FamZG und FLG betroffen sind

Beispiel 1

Beispiel 2




Beispiel 3

8 Pflicht zur Weiterleitung der Familienzulagen
und Drittauszahlung

Die Familienzulagen wie auch die Differenzzahlungen missen zuséatzlich zu
den Unterhaltsbeitragen an die Person, die fir das Kind sorgt, weitergeleitet
werden.
Werden die Familienzulagen nicht fur die BedUrfnisse des Kindes verwendet,
so konnen sie direkt an das Kind oder die sorgeberechtigte Person ausge-
richtet werden.

9 Familienzulagen nach dem FLG
fiir Kinder im Ausland

Familienzulagen werden fur Kinder im Ausland nur dann ausgerichtet, wenn

die Schweiz aufgrund von Staatsvertragen dazu verpflichtet ist:

e An Staatsangehorige von EU- und EFTA-Landern werden Kinder-, Ausbil-
dungs- und Haushaltungszulagen nach dem FLG ausgerichtet, auch wenn
die Kinder in Landern der EU und der EFTA wohnen. An Staatsangehorige
von Belgien, Frankreich, Italien, Portugal, Slowenien und Spanien werden
die Kinder- und Ausbildungszulagen nach dem FLG weltweit exportiert.

e An Staatsangehorige von Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Mazedonien,
Montenegro, San Marino, Serbien und der Turkei werden die Kinder- und
Ausbildungszulagen nach dem FLG weltweit exportiert.



Finanzierung

Familienzulagen an landwirtschaftliche Arbeitnehmende
werden teilweise von den Arbeitgebenden finanziert. Dabei bezahlen diese
jeweils 2 % aller Bar- und Naturalldhne, die in ihrem Betrieb ausgerichtet
werden und der AHV-Beitragspflicht unterliegen, an die kantonale AHV-
Ausgleichskasse.

Den Restbetrag sowie den Aufwand fir die Kinderzulagen an Landwirtinnen
und Landwirte decken zu zwei Dritteln der Bund und zu einem Drittel die
Kantone.

Verfahren

Anmeldung
Wer Familienzulagen beansprucht, muss diesen Anspruch mit einem dafur
vorgesehenen Fragebogen bei der zustandigen AHV-Gemeindezweigstelle
am Wohnsitz anmelden. Wenn der Arbeitgebende gewechselt oder die Arbeit
fur langere Zeit unterbrochen wird (z. B. durch saisonbedingte Alphirttatigkeit),
ist jeweils ein neuer Fragebogen einzureichen. Nachdem die kantonale AHV-
Ausgleichskasse den Fragebogen tberprift hat, erlasst sie eine einsprache-
fahige Verfligung uber den Anspruch auf Zulagen.

Auszahlung

Familienzulagen werden in der Regel wie folgt ausbezahlt:

¢ an hauptberufliche Landwirtinnen und Landwirte sowie an Berufsfischer
vierteljahrlich;

e an nebenberufliche Landwirtinnen und Landwirte sowie an Alplerinnen
und Alpler jahrlich;

e an landwirtschaftliche Arbeitnehmende monatlich durch den Arbeit-
gebenden.



Nachforderung und Riickerstattung

von Familienzulagen
Ein rickwirkender Anspruch auf die Auszahlung von Familienzulagen kann
geltend gemacht werden, doch ist er auf funf Jahre vor der Anmeldung
beschrankt.
Zu Unrecht bezogene Familienzulagen missen zurlickerstattet werden.

Meldepflicht

Anderungen der persénlichen, finanziellen und beruflichen Verhaltnisse miis-

sen der zustandigen AHV-Ausgleichskasse oder AHV-Gemeindezweigstelle

unaufgefordert gemeldet werden. Das betrifft auch solche, die zu einer An-
derung in der Erstanspruchsberechtigung fuhren.

Beispiele:

e Geburt oder Tod eines Kindes, Wegzug eines Kindes aus der Schweiz;

e Beginn, Abbruch oder Beendigung einer Ausbildung;

e Trennung oder Scheidung sowie Anderungen bei der elterlichen Sorge;

e Aufnahme oder Aufgabe der eigenen Erwerbstatigkeit oder derjenigen
des anderen Elternteils sowie Wechsel des Kantons, in dem der andere El-
ternteil erwerbstatig ist oder in dem das Kind wohnt;

e Ubernahme des elterlichen Betriebes auf eigene Rechnung, Anderungen
im Tierbestand;

e Anspruchsberechtigung auf AHV- oder IV-Rente.

Strafbestimmungen
Ungerechtfertigter Leistungsbezug und die Verletzung von Meldepflichten
sind strafbar.



Auskiinfte und weitere Informationen

Die kantonalen Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen
geben gerne Auskunft. Ein Verzeichnis aller Ausgleichskassen befindet sich
auf den letzten Seiten jedes Telefonbuchs oder unter
http://www.ahv-ivinfo/andere/00150/index.html?lang=de.

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Firr die
Beurteilung von Einzelféllen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestim-
mungen massgebend.
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