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Faktenblatt 6. IV-Revision
erstes Massnahmenpaket

Allgemeines

Das erste Massnahmenpaket der 6. [V-Revision tritt am
1. Januar 2012 in Kraft. Die Revision verfolgt insbesondere zwei Ziele:
e Forderung der Wiedereingliederung von Rentenbeztgerinnen und
-bezligern nach dem Grundsatz ,Eingliederung vor Rente
e EinfUhrung eines Assistenzbeitrags zur Forderung einer selbstbestimmten
und eigenverantwortlichen Lebensfihrung von Beztgerinnen und Bezu-
gern einer Hilflosenentschadigung, die zu Hause leben.

Massnahmen zur Wiedereingliederung

Zur Verbesserung der Erwerbsféhigkeit der IV-Rentnerinnen
und -Rentner kdnnen jederzeit Massnahmen zur Wiedereingliederung umge-
setzt werden. Neben den bestehenden Massnahmen — zeitlich unbegrenzte
Integrationsmassnahmen, Massnahmen beruflicher Art, Abgabe von Hilfsmit-
teln — sind Beratung und Begleitung fur die Versicherten vorgesehen. Nach
einer allfélligen Herabsetzung oder Aufhebung der Rente kdnnen der versi-
cherten Person und ihrem Arbeitgeber wahrend langstens drei Jahren Bera-
tung und Begleitung zugesprochen werden. Ziel ist dabei der Erhalt des Ar-
beitsplatzes.



Ubergangsleistung

Wird die Rente herabgesetzt oder aufgehoben, kann eine
Geldleistung ausgerichtet werden, sofern die versicherte Person in den drei
darauf folgenden Jahren eine Arbeitsunfahigkeit von mindestens 50 Prozent
aufweist, die mindestens 30 Tage gedauert hat und weiter andauert, und de-
ren Rente herabgesetzt oder aufgehoben wurde infolge
e Massnahmen zur Wiedereingliederung oder
e der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder
e der Erhohung des Beschaftigungsgrades.
Im Falle einer Herabsetzung der Rente entspricht die Ubergangsleistung
grundséatzlich der Differenz zwischen der laufenden Rente und der friheren
Rente. Im Falle einer Rentenaufhebung entspricht die Ubergangsleistung
grundsatzlich der vor der Aufhebung ausgerichteten Rente. Die Ubergangs-
leistung wird ab dem Monat ausgerichtet, in welchem die oben erwahnten
Voraussetzungen erflillt sind. Gleichzeitig mit der Gewahrung der Uber-
gangsleistung wird eine Uberpriifung der Rente eingeleitet, um festzustellen,
ob sich der Invaliditatsgrad geandert hat. Der Anspruch erlischt, sobald der
Entscheid der IV-Stelle Gber den Invaliditatsgrad erfolgt oder wenn die Ar-
beitsunfahigkeit weniger als 50 Prozent betragt.

Arbeitsversuch

Der Arbeitsversuch ermdglicht die Vermittlung von versicher-
ten Personen an Unternehmen, damit sie die Moglichkeit erhalten, ihre Fahig-
keiten unter Beweis zu stellen. Der Arbeitgeber, der nicht durch einen Arbeits-
vertrag gebunden ist, kann auf diese Weise wahrend maximal sechs Monaten
die Fahigkeiten der betroffenen Person testen. Diese bezieht Taggelder oder
erhalt weiterhin eine Rente. Die versicherte Person und der Arbeitgeber sind
an bestimmte Vorschriften des Obligationenrechts gebunden. Kommt der Ar-
beitgeber wahrend des Arbeitsversuchs durch das Verschulden der versicher-
ten Person zu Schaden, so kann die |V dafiur aufkommen.



Uberpriifung der laufenden Renten

Im Rahmen der 6. IV-Revision sollen die aufgrund somato-
former Schmerzstérungen, Fibromyalgie, Schleudertrauma oder ahnlicher
Krankheitsbilder ausgerichteten Renten Uberprift werden. Ziel ist es, die
Gleichbehandlung aller Versicherten zu gewahrleisten, denn fur diese Art von
Gesundheitsbeeintrachtigungen wird seit einigen Jahren nur noch eine Rente
ausgerichtet, wenn zusatzliche Voraussetzungen erfiillt sind. Die Rente wird
bei allen Personen, die diese Zusatzvoraussetzungen nicht erfillen, aufgeho-
ben oder herabgesetzt. Nach der Herabsetzung oder Aufthebung der Rente,
kénnen die Betroffenen Massnahmen zur Wiedereingliederung in Anspruch
nehmen. Wahrend der Durchfiihrung dieser Massnahmen wird die Rente wah-
rend langstens zwei Jahren weiterhin ausgerichtet. Die versicherte Person hat
keinen Anspruch auf eine Ubergangsleistung. Versicherte, die am 1. Januar
2012 das 5b. Altersjahr zurlickgelegt haben oder die zum Zeitpunkt, zu dem
die Uberpriifung eingeleitet wird, seit mehr als 15 Jahren eine IV-Rente be-
ziehen, sind von dieser Uberpriifung nicht betroffen.

Assistenzbeitrag

Der Assistenzbeitrag ermdglicht es Bezlgerinnen und
Bezugern einer Hilflosenentschadigung, die zu Hause leben oder zu Hause
leben mdchten und auf regelmassige Assistenz angewiesen sind, eine
Person einzustellen, die die erforderlichen Hilfeleistungen erbringt. Mit dem
Assistenzbeitrag soll in erster Linie die Selbstbestimmung und Eigenverant-
wortung geférdert werden, damit die betroffenen Personen zu Hause leben
kdnnen.
Der Beitrag richtet sich nach dem fur die Assistenz notwendigen Zeitauf-
wand.
Minderjahrige und volljahrige Versicherte mit eingeschrankter Handlungsfa-
higkeit missen zuséatzliche Voraussetzungen erfullen, um diese Leistung in
Anspruch nehmen zu kénnen.



Hilflosenentschadigung

FUr erwachsene Versicherte, die in einem Heim leben,
wurden neue Hilflosenentschadigungen festgelegt:

im Heim zu Hause
o flr eine Hilflosigkeit schweren Grades 464 CHF 1 856 CHF
o fur eine Hilflosigkeit mittleren Grades 290 CHF 1160 CHF
o flr eine Hilflosigkeit leichten Grades 116 CHF 464 CHF

Minderjahrige Versicherte haben nur an den Tagen Anspruch auf eine Hilflo-
senentschadigung, an denen sie sich zu Hause aufhalten.

Auskiinfte und weitere Informationen

Die IV-Stellen, die Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen
geben gerne Auskunft. Ein Verzeichnis aller Ausgleichskassen befindet sich
auf den letzten Seiten jedes Telefonbuchs oder unter
http://www.ahv-iv.info/andere/00150/index.html?lang=de.

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Firr die Be-
urteilung von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmun-
gen massgebend.
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