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Auf einen Blick

Dieses Merkblatt informiert Selbststandigerwerbende Gber die Auswirkun-
gen ihrer Einstufung auf die Beitragspflicht und die Anspruchsberechtigung
in den verschiedenen Zweigen der schweizerischen Sozialversicherung.

Ob jemand im sozialversicherungsrechtlichen Sinn als selbststandig erwer-
bend gilt, wird von den Ausgleichskassen entschieden.

Informationen zur Abgrenzung zwischen selbststandiger und unselbststan-
diger Erwerbstatigkeit finden Sie im Merkblatt 2.02 — Beitrdge der Selbst-
standigerwerbenden an die AHV, die IV und die EO und auf der Website
www.selbststaendig-erwerbend.ch.

Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV),
Invalidenversicherung (IV) und
Erwerbsersatzordnung (EO)

Wann bin ich AHV/IV/EO-beitragspflichtig?

Wenn Sie in der Schweiz eine selbststéandige Erwerbstatigkeit austben, sind
Sie verpflichtet, Beitrage an die AHV/IV/EO zu leisten. Die Berechnungs-
grundlage fur lhre Beitrédge bildet das Einkommen aus selbststandiger Er-
werbstéatigkeit, das gemass der Veranlagung fur die direkte Bundessteuer
ermittelt wird. Die Steuerbehérden melden das Nettoeinkommen, d. h. das
Einkommen ohne Aufrechnung der persénlichen AHV/IV/EO-Beitrage? Die
Ausgleichskasse zieht von diesem Einkommen den Zins auf das im Betrieb
investierte Eigenkapital sowie einen allfélligen Freibetrag ab. Anschliessend
rechnet sie die personlichen Beitrdge auf 100 % um, indem eine festge-
legte Formel angewendet wird.

Auf das so ermittelte beitragspflichtigen Einkommen zahlen Sie als selbst-
standigerwerbende Person Beitrage von 10 %. Wenn ihr Einkommen den
vom Bundesrat festgesetzten Grenzbetrag nicht erreicht, wird der Beitrags-
satz nach einer sinkenden Beitragsskala reduziert.

Die Ausgleichskassen erheben zuséatzlich Verwaltungskostenbeitrége von
maximal 5 % der AHV/IV/EO-Beitrage.

Weitere Informationen zur Berechnung und zum Bezug der Beitrége fin-
den Sie im Merkblatt 2.02 — Beijtrdge der Selbststdandigerwerbenden an die
AHV, die IV und die EO. Es ist unter www.ahv-iv.ch verfigbar.
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Wie werden die Leistungen der AHV oder IV berechnet?

Die Berechnung der Leistungsanspriche der Selbststéndigerwerbenden in
der AHV/IV erfolgt identisch wie bei den Arbeitnehmenden.

Weitere Informationen hierzu finden Sie in den Merkblatt-Reihen 3 — Leis-
tungen der AHV und 4 — Leistungen der [V der Informationsstelle AHV/IV.
Alle Merkblatter sind unter www.ahv-iv.ch verfigbar.

Wie wird die Erwerbsausfallentschadigung berechnet?

Die Berechnung der Erwerbsausfallentschadigung basiert auf dem vor-
dienstlichen Einkommen. Wenn die Voraussetzungen erfllt sind, haben
Sie als Selbststandigerwerbende oder Selbststandigerwerbender zudem
Anspruch auf eine Betriebszulage.

Weitere Informationen hierzu finden Sie im Merkblatt 6.07 — Erwerbsaus-
fallentschadigungen.

Wie wird die Mutterschaftsentschadigung, die
Entschdadigung des andern Elternteils, die
Betreuungsentschadigung und die
Adoptionsentschadigung berechnet?
Die Mutterschaftsentschadigung, die Entschadigung des andern
Elternteils (Vater oder Ehefrau der Mutter), die Betreuungsentschadigung

sowie die Adoptionsentschadigung werden fur Selbststandigerwerbende
nach den gleichen Grundsatzen wie fur Arbeitnehmende berechnet.

Weitere Informationen finden Sie in den Merkblattern 6.02 — Mutter-
schaftsentschadigung, 6.04 — Entschddigung des andern Elternteils (Vater
oder Ehefrau der Mutter), 6.10 — Betreuungsentschadigung und 6.17 —
Adoptionsentschddigung.

Wer sind die zustiandigen Durchfiihrungsstellen?

lhre Ansprechpartner sind die Ausgleichskassen der Kantone oder
der Verbénde. Ein Verzeichnis aller Ausgleichskassen finden Sie unter
www.ahv-iv.ch.

Kann ich die AHV/IV/EO-Beitrédge von den Steuern
abziehen?
Als Selbststandigerwerbende oder Selbststandigerwerbender kénnen Sie

die Beitrage, die Sie selbst an die AHV/IV/EO zahlen, vollstandig vom Be-
triebsergebnis als geschaftsmassig begriindete Kosten abziehen.
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Ebenso kénnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Beitrage, die sie fir
ihre Arbeitnehmenden an die AVH/IV/EO/ALV entrichten, ebenfalls voll-
standig vom Betriebsergebnis als geschaftsmassig begriindete Kosten ab-
ziehen.

Muss ich AHV/IV/EO-Leistungen versteuern?

Der vollen Abzugsfahigkeit der Beitrage bei der Einzahlung steht eine volle
Besteuerung bei der Auszahlung gegeniber. Die Leistungen der AHV/IV/
EO werden bei der Ausrichtung grundsatzlich zu 100 % besteuert.

Allerdings sind bestimmte Unterstitzungen ausdrticklich steuerfrei, dar-
unter:

e Unterstitzung aus offentlichen (z.B. Hilflosenentschadigung) und
privaten Mitteln

e Sold fur Militér- und Schutzdienst
e Taschengeld fur Zivildienst
e Ergdnzungsleistungen

Familienzulagen (FamZG / FLG)

Bin ich dem Bundesgesetz iiber Familienzulagen
(FamZG) unterstellt?

Ja. Uben Sie in der Schweiz eine selbststandige Erwerbstatigkeit aus, sind
Sie dem Bundesgesetz Uber die Familienzulagen (FamZG) unterstellt. Sie
mussen sich einer Familienausgleichskasse (FAK) anschliessen. Diese wird
in der Regel von der Ausgleichskasse gefiihrt.

Bin ich dem Bundesgesetz liber die Familienzulagen in
der Landwirtschaft (FLG) unterstellt?

Nein. Selbststéandige Landwirtinnen und Landwirte mussen nach dem Bun-
desgesetz Uber die Familienzulagen in der Landwirtschaft (FLG) fur die Fa-
milienzulagen keine Beitrage entrichten. Weitere Informationen finden Sie
im Merkblatt 6.09 — Familienzulagen in der Landwirtschaft.
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Wie hoch sind die Beitrage und Leistungen?

Als Selbststandigerwerbende oder Selbststandigerwerbender missen Sie
bis zu einem Erwerbseinkommen von 148 200 Franken pro Jahr Beitrage
an die FAK zahlen. Der Beitragssatz ist je nach Kanton und FAK unter-
schiedlich. Sie haben Anspruch auf Familienzulagen, darunter Kinderzula-
gen von mindestens 215 Franken pro Kind und Monat sowie Ausbildungs-
zulagen von mindestens 268 Franken pro Kind und Monat. Einige Kantone
gewahren dartber hinaus hohere Ansatze und zusatzliche Leistungen wie
Geburts- und Adoptionszulagen.

Weitere Informationen hierzu finden Sie im Merkblatt 6.08 — Familienzu-
lagen.

Arbeitslosenversicherung (ALV)

Bin ich bei der Arbeitslosenversicherung angeschlossen?

Nein. Selbststandigerwerbende kénnen sich nicht der Arbeitslosenversi-
cherung anschliessen und sind somit nicht gegen Arbeitslosigkeit versi-
chert. Weitere Informationen finden Sie im Merkblatt 2.08 — Beitrdge an
die Arbeitslosenversicherung.

Berufliche Vorsorge (2. Saule)

Bin ich als selbststiandigerwerbende Person der
obligatorischen beruflichen Vorsorge unterstellt?

Nein, als selbststandigerwerbende Person sind Sie nicht der obligatorischen
beruflichen Vorsorge (BVG) unterstellt.

Kann ich mich der freiwilligen Versicherung
anschliessen?

Ja, Sie kénnen sich freiwillig der bei der beruflichen Vorsorge versichern
lassen, um so ein Kapital zur Absicherung der Risiken Alter, Invaliditat und
Tod anzusparen (Art. 4 BVG). Dabei stehen Ihnen verschiedene Varianten
offen (siehe Ziffern 14 - 20).
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Kann ich mich der Vorsorgeeinrichtung eines Berufs-
oder Branchenverbandes anschliessen?

Ja. Sie kénnen sich auch bei der Vorsorgeeinrichtung Ihres Berufsverbands
versichern lassen (Art. 44 Abs. 1 BVG). Zahlreiche Berufs- oder Branchen-
verbande bieten Selbststandigerwerbenden die Méglichkeit, sich bei eigens
fur sie gegrtindeten Vorsorgeeinrichtungen, meist in Form Gemeinschafts-
stiftungen, zu versichern. Verschiedene freiberuflich tatige Berufsgruppen
(z. B. Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Arzteschaft, unabhangige
Musikerinnen und Musiker) sowie zahlreiche Gewerbeberufe haben eigene
branchenspezifische Pensionskassen. Ein Beispiel daflr ist die «proparis»
Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz.

Zusatzlich bieten Arbeitgeberorganisationen, Industrie- und Handelskam-
mern sowie andere Stellen Informationen tUber Anschlussméglichkeiten fiir
die unterschiedlichen Berufsgruppen an.

Diverse Vorsorgeeinrichtungen bieten neben der obligatorischen Mindest-
leistung fur Arbeitnehmende auch Vorsorgepldne mit weitergehenden
Leistungen an, die sogenannte Uberobligatorische Vorsorge. Diese Plane
bieten zusatzliche Absicherungsmaoglichkeiten, beispielsweise hdhere Ren-
ten oder erweiterte Risikodeckungen, und erfordern entsprechend hohere
Beitragszahlungen. Berufsverbande und Vorsorgeeinrichtungen kénnen
hierzu detaillierte Informationen bereitstellen. Selbststandigerwerbende
haben zudem die Moglichkeit, sich ausschliesslich im Bereich tberobliga-
torischen Vorsorge zu versichern. Dies gilt auch fur Vorsorgeeinrichtungen,
die nicht im Register fur die berufliche Vorsorge eingetragen sind.

Kann ich mich der Auffangeinrichtung anschliessen?

Sie haben das Recht, sich der Stiftung Auffangeinrichtung BVG anzu-
schliessen (Art. 44 Abs. 2 BVG), wenn Sie keine obligatorische Vorsorge ha-
ben und sich nicht bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichern lassen
kénnen.

Die Stiftung Auffangeinrichtung BVG verfuigt Gber Geschaftsstellen in allen
drei Sprachregionen (sieche Merkblatt 6.06 — Anschlusspflicht an eine Vor-
sorgeeinrichtung gemdss BVG). In der Stiftung Auffangeinrichtung kénnen
Sie einen Vorsorgeplan abschliessen, der der obligatorischen Mindestvor-
sorge fur Angestellte entspricht.

Das versicherbare Einkommen orientiert sich am koordinierten Lohn, der der
obligatorischen Vorsorge unterliegt (gemass Art. 8 BVG ist der Teil des Jah-
reslohnes von 26 460 bis und mit 90 720 Franken zu versichern). Auf Wunsch
kénnen Sie auch den Teil des AHV-pflichtigen Einkommens zwischen 90 720
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Franken und dem Hochstlohn der Unfallversicherung von 148200 Franken
pro Jahr im Rahmen der weitergehenden Vorsorge versichern.

Die entsprechenden Beitrdge sowie Berechnungsbeispiele fir die Vorsor-
geleistungen finden Sie auf der Webseite der Stiftung Auffangeinrichtung
BVG unter www.aeis.ch.

Muss ich mich einer Vorsorgeeinrichtung anschliessen,
wenn ich Arbeitnehmende beschaftige?

Ja. Beschaftigen Sie als selbststandigerwerbende Person obligatorisch zu
versichernde Arbeitnehmende, sind Sie verpflichtet, sich einer im Register
fur die berufliche Vorsorge eingetragenen Vorsorgeeinrichtung anzuschlie-
ssen (Art. 11 Abs. 1 BVG). Die von lhnen beschaftigten Arbeitnehmenden
sind dann obligatorisch in dieser Einrichtung versichert. Zusatzliche haben
Sie die Moglichkeit, sich selbst bei der Vorsorgeeinrichtung lhres Personals
versichern zu lassen (Art. 44 Abs. 1 BVG), um von den gleichen Vorsorge-
leistungen zu profitieren.

Welche weiteren Vorsorgelésungen von Versicherungen
und Banken (3. Saule) gibt es?

Versicherungen und Banken bieten lhnen verschiedene Maoglichkeiten
der Altersvorsorge im Rahmen der 3. Saule (Sdule 3a oder gebundene
Selbstvorsorge). Dabei kénnen Sie zwischen reinem Alterssparen und einer
Kombination von Alterssparen und Versicherungsdeckung wahlen. Bei der
kombinierten Vorsorge variieren die Pramien je nach Risikodeckung (Invali-
ditat und Todesfall) sowie den unterschiedlichen Angeboten der Versiche-
rungsgesellschaften.

Zusatzlich gibt es verschiedene Kapitalanlagemodelle, wie z. B. Mischfonds
aus Aktien und Obligationen, die ebenfalls gepriift werden sollten. Die
angebotenen Anlageformen unterscheiden sich hinsichtlich Risiko und Er-
tragserwartungen erheblich, was eine sorgfaltige Auswahl entsprechend
lhren Bedurfnissen und lhrer Risikobereitschaft erfordert.

Welches sind die Vorsorgeleistungen?

Die berufliche Vorsorge hat in erster Linie das Ziel, den Versicherten beim
Erreichen des Referenzalters neben der AHV-Rente eine zusatzliche Al-
tersleistung zu bieten, damit sie nach der Aufgabe der Erwerbstatigkeit
Uber ein ausreichendes Einkommen verfligen. Die Hohe dieser Rente hangt
hauptsachlich von dem zum Rentenantritt verfliigbaren Guthaben ab, das
sich aus den im Laufe der Jahre geleisteten Beitragen und den von der Vor-
sorgeeinrichtung jahrlich gutgeschriebenen Zinsen zusammensetzt.
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Die meisten Vorsorgeplane beinhalten auch Leistungen bei Invaliditat so-
wie Hinterlassenenleistungen im Todesfall der versicherten Personen. Der
genaue Leistungsumfang wird durch das Reglement der jeweiligen Vorsor-
geeinrichtung oder den Vorsorgeplan festgelegt.

Welche Beitrage an die Einrichtung der beruflichen
Vorsorge kann ich von den Steuern abziehen?

Die Beitrdage, die Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber an die berufli-
che Vorsorge leisten, kénnen vollstandig als Geschaftsaufwand vom Be-
triebsergebnis abgezogen werden (gemass Art. 81 BVG und Art. 27 Abs.
2 Bst. ¢ DGB).

Fur lhre eigene berufliche Vorsorge als Unternehmerin oder Unternehmer
konnen Sie den Teil als Geschaftsaufwand abziehen, der dem «Arbeitge-
beranteil» entspricht, also dem Anteil, den Sie fur lhr Personal leisten wur-
den. Der «Arbeitnehmeranteil» gilt als aus privaten Mitteln erbracht und
kann nur im Rahmen der allgemeinen Abzlige geltend gemacht werden,
darf jedoch nicht die Erfolgsrechnung der Unternehmung belasten. Falls
Sie keine Angestellten haben, kénnen Sie maximal 50 % lhrer Beitrage als
«Arbeitgeberanteil» abziehen.

Beitrage zur 3. Saule fur die gebundene Selbstvorsorge kénnen Sie eben-
falls vom Einkommen abziehen, jedoch nur bis zu den in Art. 7 BVV 3
festgelegten Hochstbetragen. Wenn Sie keiner Pensionskasse der 2. Saule
angeschlossen sind, kdnnen Sie fur Ihre Beitragszahlungen jahrlich bis zu
20 % lhres Erwerbseinkommens abziehen, maximal jedoch 36 288 Fran-
ken. Fur Selbststandigerwerbende und Arbeitnehmende, die einer Pensi-
onskasse angeschlossen sind, liegt der abziehbare Hochstbetrag zurzeit bei
7 258 Franken.

Welche Leistungen aus der beruflichen Vorsorge muss
ich versteuern?

Leistungen aus der beruflichen Vorsorge, welche in Form von Renten aus-
gezahlt werden, mussen Sie zusammen mit dem Ubrigen Einkommen zu
100 % versteuern. Leistungen aus der beruflichen Vorsorge, die in Ka-
pitalform ausbezahlt werden, unterliegen einer vollen Jahressteuer. Diese
Kapitalleistungen werden getrennt vom Ubrigen Einkommen zu einem
reduzierten Steuersatz besteuert. Im Rahmen der direkten Bundessteuer
betragt der Satz ein Flnftel der reguléren Tarife.



Unfallversicherung

Kann ich mich der freiwilligen Versicherung
anschliessen?

Als Selbststandigerwerbende oder Selbststandigerwerbender in der
Schweiz sind Sie nicht automatisch gegen Unfélle versichert*. Allerdings
bietet das Unfallversicherungsgesetz (UVG) Ihnen und lhren nicht obligato-
risch versicherten mitarbeitenden Familienmitgliedern die Mdéglichkeit, sich
freiwillig gegen Unfalle zu versichern, sofern Sie in der Schweiz wohnen.

Nach dem UVG sind Sie selbststandigerwerbend, wenn Sie nicht als Arbeit-
nehmerin oder Arbeitnehmer tatig sind. Arbeitnehmende sind diejenigen,
die einen massgebenden Lohn gemaéss AHV-Gesetzgebung erzielen. Es ist
auch mdglich, dass Sie sowohl selbststandigerwerbend als auch unselbst-
standig tatig sind. In diesem Fall kénnen Sie sich ebenfalls freiwillig versi-
chern.

Dariber hinaus kénnen Sie sich freiwillig versichern, wenn Sie das AHV-Re-
ferenzalter erreichen und unmittelbar zuvor wahrend eines Jahres obliga-
torisch versichert waren.

Nicht freiwillig versichern konnen Sie sich, wenn Sie nicht erwerbstatig sind
und lediglich Hausbedienstpersonal beschaftigen.

* Fur Heilungskosten sind Sie hingegen Uber die obligatorische Krankenversicherung auch
bei Unféllen gedeckt.

Wie werden die Pramien berechnet?

Die Pramien fur die freiwillige Unfallversicherung werden auf der Grund-
lage des versicherten Verdienstes berechnet, der bei Vertragsabschluss
festgelegt wird und zu Beginn des Kalenderjahrs angepasst werden kann.
Fur Selbststandigerwerbende darf dieser Verdienst nicht weniger als 45 %
des Hochstbetrages des versicherten Verdienstes betragen, und fur mitar-
beitende Familienmitglieder nicht weniger als 30 %. Der Hochstbetrag des
versicherten Verdienstes liegt seit dem 1. Januar 2016 bei 148 200 Franken.

Die Pramien setzen sich aus einer risikobasierten Nettopramie und Zuschla-
gen fur die Verwaltungskosten zusammen. In der freiwilligen Versicherung
werden jedoch keine zusatzlichen Pramien fir Teuerungszulagen oder fur
Massnahmen zur VerhUtung von Berufsunfallen, Berufskrankheiten und
Nichtberufsunfallen erhoben.



Welche UVG-Leistungen sind versichert?

Fur die freiwillige Unfallversicherung gelten die Bestimmungen der obliga-
torischen Versicherung. Die folgenden Leistungen sind versichert:

e Pflegeleistungen
e Kostenvergltungen

e Geldleistungen (Taggeld, Invalidenrente, Integritatsentschadigung,
Hilflosenentschadigung und Hinterlassenenrente)

Wer ist der Versicherer?

Die freiwillige Versicherung wird von denselben Versicherern durchgefiihrt,
wie die obligatorische Versicherung, das heisst von der Suva und den Ver-
sicherern gemass Art. 68 UVG.

Wenn Sie obligatorisch zu versicherndes Personal beschaftigen, tbernimmt
in der Regel derjenige Versicherer die freiwillige Versicherung fir Sie und
lhre mitarbeitenden Familienangehorigen (die nicht der obligatorischen
Versicherung unterstellt sind), der auch das Betriebspersonal versichert.

Wenn Sie kein Personal beschaftigen und in einem Wirtschaftszweig tétig
sind, der in die Zustandigkeit der Suva fallt, kdnnen Sie sich ausschliesslich
bei der Suva freiwillig versichern lassen. Dies gilt ebenfalls fur Ihre im Be-
trieb mitarbeitenden Familienangehérigen.

Wenn Sie in einem Wirtschaftszweig tatig sind, der nicht in die Zustandig-
keit der Suva fallt, kdnnen Sie frei unter den in Art. 68 UVG aufgefihrten
Versicherern wahlen. Diese sind jedoch nicht verpflichtet, den Versiche-
rungsabschluss zu gewdhren.

Wahrend des Dienstes (z. B. Militérdienst) sind Sie bei der Militarversiche-
rung gegen Unfalle versichert, die ebenfalls durch die Suva durchgefuhrt
wird.



Welche Beitrage an die Unfallversicherung kann ich von
den Steuern abziehen?

Die Pramien, die Arbeitgebende an die obligatorische Unfallversicherung
ihrer Arbeitnehmenden leisten, kénnen vollstandig als geschaftsmassig be-
grundete Kosten vom Betriebsergebnis abgezogen werden. Fir Selbststan-
digerwerbende, die sich freiwillig der obligatorischen Unfallversicherung
anschliessen, gilt Folgendes: Die Pramien, die Sie fur Ihre eigene Versiche-
rung zahlen, kénnen nur im Umfang als Geschaftsaufwand abgezogen
werden, indem sie den fur Ihre Mitarbeitenden gezahlten Pramien entspre-
chen. Haben Sie keine Angestellten, werden die Pramien fur Ihre eigene
Versicherung in zwei Teile aufgeteilt:

e Berufliche Kosten: Diese kénnen als geschaftsmassig begrtindete
Kosten vom Betriebsergebnis abgezogen werden.

¢ Private Kosten: Diesen kénnen im Rahmen des allgemeinen Versiche-
rungsabzugs geltend gemacht werden.

Welche Leistungen der Unfallversicherung muss ich
versteuern?

Leistungen aus der Unfallversicherung, die in Rentenform ausgezahlt wer-
den, mlssen zusammen mit dem Ubrigen Einkommen zu 100 % versteu-
ern werden. Kapitalleistungen aus der Unfallversicherung unterliegen einer
vollen Jahressteuer und werden getrennt vom Utbrigen Einkommen zu ei-
nem reduzierten Steuersatz besteuert. Im Rahmen der direkten Bundes-
steuer betragt dieser Steuersatz ein Funftel der regularen Tarife.



Auskiinfte und weitere _,
Informationen AHV'. v

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Fur die Beurteilung
von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen
massgebend. Die Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen geben gerne
Auskunft. Ein Verzeichnis aller Ausgleichskassen finden Sie unter
www.ahv-iv.ch.

Die Zivilstandsbezeichnungen haben auch die folgende Bedeutung:

e Ehe/Heirat: eingetragene Partnerschaft

e Scheidung: gerichtliche Auflésung der Partnerschaft

e Verwitwung: Tod des eingetragenen Partners / der eingetragenen
Partnerin

Herausgegeben von der Informationsstelle AHV/IV in Zusammenarbeit
mit dem Bundesamt fir Sozialversicherungen.

Ausgabe November 2024. Auch auszugsweiser Abdruck ist nur mit
schriftlicher Einwilligung der Informationsstelle AHV/IV erlaubt.

Dieses Merkblatt kann bei den Ausgleichskassen und deren Zweig-
stellen sowie den IV-Stellen bezogen werden. Bestellnummer 2.09/d.

Es ist ebenfalls unter www.ahv-iv.ch verfugbar.
ROl
- Weitere Informationen, Publikationen und Erklarvideos.
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