Krank am Arbeitsplatz?

Jetzt richtig reagieren

Das ressourcenorientierte Eingliede- Wiy, BRI
rungsprofil — kurz REP — schafft 'S"asg,ch/bi
Informationssicherheit fur alle. Es

bildet die tragfahige gemeinsame

Grundlage, um einer Mitarbeiterin/einem

Mitarbeiter den (Teil-)einstieg zu ermdglichen.

schnellere Erfassung vorhandene
der Gesamtsituation Fahigkeiten am
dank transparenten Arbeitsplatz

Informationen einsetzen
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Arzt/Arztin

LWiedereinstieg
und Genesung fordern dank umfassender
Kenntnis der Arbeitsplatzanforderungen



Die Vorteile fiir den/die Arbeitgeber/in

Arbeitgeber/in und Mitarbeiter/in fullen das REP Formular

zusammen aus. Dadurch erhalt der Arzt/die Arztin

vertiefte, objektive Informationen zur Beurteilung der

Arbeitsfahigkeit.

M Klarheit fir alle, denn Arbeitgebende und Arztin/Arzt
erhalten eine konstruktive Kommunikationsbasis.

M Vorhandene Ressourcen der Mitarbeiter/in erkennen.
M Fruhe Zusammenarbeit fordert den Wiedereinstieg.

™ Feingliedrige Einstufung der Arbeitsfahigkeit
(0-100 Prozent) erméglichen.

Damit der berufliche Wiedereinstieg gelingt

Haben Sie Fragen? Unsere Fachleute unterstiitzen Sie in
allen Phasen der beruflichen Integration.

[El4A[E] Tel. 071282 65 80

Eﬂ' ] beruflicheintegration@svasg.ch

[=]:d 53 www.svasg.ch/bi
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