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Ihre Fragen
Unsere Antwort

Was tun, wenn ein Mitarbeiter hdufig fehlt oder
allgemein gesundheitliche Probleme hat?

Wer unterstitzt mich, wenn ich eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter am Arbeitsplatz behalten
will?

Was kann ich als Arbeitgeber flr die berufliche
Wiedereingliederung tun?

Welche Unterstltzung bekomme ich, wenn ich
einem gesundheitlich beeintrdachtigten Menschen
den Weg zurlick an die Arbeit ermdglichen will?
Und welche Vorteile habe ich davon?

Wer kann mir motivierte und loyale Mitarbeitende
vermitteln?

Kontaktieren Sie lhre IV-Stelle
vor Ort - lhre Partnerin fiir

alle Fragen zur beruflichen Ein-
gliederung von Menschen mit
gesundheitlicher Einschrdankung.
Fiir konkrete Massnahmen oder
bei allgemeinen Fragen -

die IV-Stelle berit Sie gerne:

www.iv-stelle.ch
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Unsere
Dienstleistungen

Bauen wir gemeinsam an der Zukunft mit

den Werkzeugen der beruflichen Eingliederung.
Die IV-Fachleute beraten und begleiten Sie
kostenlos wahrend des ganzen Prozesses.

Die Dienstleistungen der IV in Kirze:

1 Beratung fur den Arbeitgeber, Friherfassung
und Massnahmen der Frihintervention, um
Betroffene im Betrieb im Einsatz zu behalten.

2 Eine finanzielle Unterstiitzung fir den Arbeit-
geber, der eine Eingliederungsmassnahme
erméglicht.

3 Der Arbeitgeber kann in einem Arbeitsversuch
den Betroffenen testen. Er geht in dieser Zeit

kein Anstellungsverhdltnis ein und bezahlt keinen
Lohn.

4 Ein Einarbeitungszuschuss an den Arbeitgeber
zur Deckung von Lohn und Versicherungsbei-
tragen, sobald ein Arbeitsvertrag abgeschlossen
wird.

5 Eine Entschddigung an den Arbeitgeber fir
Beitragserhohungen bei der beruflichen Vorsorge
und der Krankentaggeldversicherung.

Unsere Broschlre «Leitfaden fir die berufliche
Eingliederung» enthdlt detaillierte Informationen
zu den Dienstleistungen fur Arbeitgeber. Bestel-
len Sie gratis mit nebenstehendem Talon oder auf
www.ahv-iv.info/arbeitgeber.
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